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www.dbz-mv.de 

  Ablauf: 8 UE pro Woche in Präsenz/Online-Unterricht,  

    8 UE als Studienaufgaben ausschließlich in der Schulzeit 

  Keine Aufnahme– oder Prüfungsgebühren für alle regulären Prüfungen 

  Option: auf Wunsch kann die allgemeine Fachhochschulreife (FHR)  

  als Zugangsvoraussetzung für ein Studium an einer Fachhochschule  

  erworben werden. 

 100,00 €/Monat; 119,00 €/Monat inkl. FHR (unter Vorbehalt) 

Bewerbungen an eine der folgenden Adressen 

Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Schwerin 

Alexandrinenstraße 19-21   • 19055 Schwerin 

Tel.: 0385 - 521910722    • bewerbungen.fachschule1@dbz-mv.de 

An der Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Bad Sülze wird die 

Aufbauweiterbildung durch unseren Träger ebenfalls angeboten. 

Aufbauweiterbildung*
 

Für alle Absolventen der Ausbildung:  

Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in für 0- bis 10-Jährige 

 

berufsb
egleitend

 

 

Start: September 2026 



KOMPETENZORIENTIERUNG, 

RELIGIONSPÄDAGOGIK, 

REFORMPÄDAGOGIK 
 

Die Kompetenzorientierung ist Ausdruck unserer Lernkultur und beinhaltet 

eigenes Lernen bewusst zu erleben und Wissen praktisch anzuwenden. 

 

Kinder staunen und fragen, Jugendliche suchen und formulieren ihre Vor-

stellungen von Glück. In der Religionspädagogik erwerben unsere 

Fachschüler/-innen Handlungswissen, um Bildungs- und 

Entwicklungsprozesse religions- und kultursensibel zu begleiten.  

 

Durch reformpädagogischen Ansätze lernen unsere Fachschüler/-innen 

Pädagogik vom Kind/Jugendlichen her zu denken. Unsere Lernbegleitungen 

geben ihnen dabei Zeit und Raum, eigene Fragen zu stellen und Lernwege zu 

finden.  

Das Profil unserer Schule 

Ausgewählte Module 
Berufliche Identität und professionelle Grundlagen 

Grundlagen von Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsprozessen 

Grundlagen von Beziehungen und Gruppenprozessen 

Spezifische Arbeitsformen in Jugendhilfe und Hilfen zur Erziehung 

Gesundheitsmanagement 

Institutionelle und gesellschaftliche Rahmenbedingungen 

Praxisorientierte Grundlagen für die Arbeit mit Jugendlichen und 

  jungen Erwachsenen 

Ablauf und
 Inhalte 

Die Teilnehmenden sind während der zweijährigen Aufbauweiterbildung  

  bei einem Träger einer Kindertageseinrichtung regulär angestellt.  

Die Lernbegleitungen arbeiten eng mit den Praxiseinrichtungen zusammen.  

Angelehnt an den staatlichen Rahmenplan M-V werden die Teil- 

  nehmenden vollumfänglich begleitet. 

Die Seminare finden ausschließlich in der Schulzeit in Präsenz- oder als 

  Onlineveranstaltungen statt. 

Einsatzm
öglichkeiten 

Mit dem bundesweit anerkannten Abschluss „Staatlich anerkannte/-r 

Erzieher/-in“ sind Einsatzmöglichkeiten als Fachkraft in diversen sozialen 

Einrichtungen für Kinder und Jugendliche im Alter von 0-27 Jahren 

möglich:  

Krippen    Kindergärten    Horten        

Schulen    Wohngruppen    Jugendzentren 

und weiteren Bereichen der Kinder– und Jugendhilfe 

Einstieg mit Abschluss  

Staatlich anerkannte/-r  

Erzieher/-in für 0- bis 10-Jährige 

Abschluss  

Staatlich anerkannte/-r  

Erzieher/-in für 0- bis 27-Jährige 

Anstellung beim Arbeitgeber 

1. Jahr 2. Jahr 

Theoretische Weiterbildung 


